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1.2

Indledning

Neerveerende politik for Danske Andelskassers Bank A/S (i det fglgende be-
naevnt "banken”) er udarbejdet med udgangspunkt i lov om finansiel virksom-
hed, delegeret forordningen 2017/565 (MIFID Il) samt bekendtggrelse om de
organisatoriske krav til og betingelserne for drift af virksomhed som vaerdipa-
pirhandler.

Formalet med politikken er at identificere de forhold, der for sa vidt angar
den specifikke investeringsservice og de specifikke investeringsaktiviteter og
accessoriske tjenesteydelser, som udfgres af banken, udger eller kan med-
fare en interessekonflikt, som medfarer, at en eller flere kunders interesser
skades, samt at angive hvilke procedurer, der skal falges, og hvilke foran-
staltninger, der skal treeffes for at forhindre eller handtere sadanne konflikter.

Ud over neerveerende politik henvises der endvidere til bankens Ordreudfe-
relsespolitik samt bankens "Vilkar For Veerdipapirhandel” der findes pa ban-
kens hjemmeside.

Definition af interessekonflikt

En interessekonflikt opstar, hvis der foreligger en konflikt mellem bankens, el-
ler visse til banken knyttede personers, interesser, som medfarer en risiko for,
at en eller flere kunders interesser skades.

Banken definerer en interessekonflikt som modstridende interesser mellem:
- Banken og en kunde

- Banken og en gruppe kunder

- Tredjemand, Banken og en kunde

- To kunder indbyrdes

Identifikation og konkret handtering af kendte mulige interes-
sekonflikter

Banken laegger stor vaegt pa at yde en kompetent og troveerdig betjening af
bankens kunder og har indfgrt en reekke tiltag, der skal sikre, at banken va-
retager sine kunders interesser bedst muligt. Dette geelder f.eks. i forbin-
delse med bankens radgivning, udfgrelse af ordrer, kapitalforvaltning og ud-
sendelse af finansielle nyheder.

Opstar der en interessekonflikt mellem en kunde og banken eller bankens
medarbejdere, oplyser banken kunden om det, for at kunden kan varetage
sine interesser pa et velinformeret grundlag.

Banken har indrettet sin virksomhed, udarbejdet instrukser og forretnings-
gange for at undga og handtere interessekonflikter, f.eks.:
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

e Regler om, at bestemte medarbejdere og medlemmer af bankens le-
delse ikke ma handle veerdipapirer, hvis de har en intern viden om
udstederen af veerdipapirer,

e Lgbende opdaterer insiderlister for at overvage og hindre udbredelse
samt misbrug af intern viden,

e Kontrol af, om der sker handel i strid med bankens instrukser,

e Indfart seerskilt tilsyn med ansatte i banken, hvis hovedfunktioner in-
debeaerer udfarelse af aktiviteter pa vegne af eller levering af tieneste-
ydelser til kunder, hvis interesser kan veere modstridende, eller som
pa anden vis repraesenterer forskellige interesser, herunder bankens,
som kan veere modstridende,

e Fjernet enhver direkte forbindelse mellem aflanningen af ansatte,
som hovedsagelig udfarer én aktivitet, og aflenningen af — eller de
indteegter, der genereres af — andre ansatte, som hovedsageligt ud-
fgrer en anden aktivitet, hvis der kan opsta en interessekonflikt i for-
bindelse med de pageeldende aktiviteter.

Banken har endvidere identificeret de forhold, der udger eller kan fgre til en
interessekonflikt, som medfagrer en veesentlig risiko for, at en eller flere kun-
ders interesser skades:

Hvor banken foretager egenhandler og pd samme tid har oplysninger om
en eller flere kunders potentielle fremtidige ordrer i finansielle instru-
menter.

Bankens starrelse og bemanding abner ikke mulighed for, at der kan etableres
en fuldsteendig adskillelse mellem de personer der foretager transaktioner i
forhold til kunder og i forhold til bankens egenbeholdning. For at minimere
denne potentielle interessekonflikt har banken outsourcet forvaltningen af sin
egenbeholdning og har saledes kun selv en mindre handelsbeholdning af fi-
nansielle instrumenter.

For at forhindre uhensigtsmaessig sammenblanding af interesser ma handler
til bankens egenbeholdning ikke gennemfgres sammen med eller i samme
arbejdsgang som handler til kunder, uden at det fremgar af kundes advisering,
at banken selvindtreeder.

Bankens filialer fgrer ikke beholdning af finansielle instrumenter og har derfor
ingen lokal egeninteresse.

Fortrolig viden om en kundes ordrer er ikke tilgeengelig for andre end medar-
bejdere i filialen og medarbejdere i bankens handelsomrade med handelsbe-
fgjelser — disse medarbejdere er underlagt tavshedspligt og har skriftlig be-
kreeftet, at de ikke vil optreede uetisk, og at de vil overholde alle relevante
regler.

Medarbejdere i bankens kontrolfunktion eksempelvis medarbejdere i bankens
@konomiafdeling skal gives mulighed for at have indsigti en given handel efter
handlens gennemfarelse, men ma ligeledes ikke videregive eller anvende
denne viden.
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3.1.6

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.3

3.3.1

3.3.2

Bade bankens kunder og bankens medarbejdere er underlagt Markedsmis-
brugsforordningen (MAR), og ma selvsagt ikke fortage handler pa baggrund
af inside viden.

Hvor en medarbejder i banken personligt indgar i en transaktion om et
finansielt instrument, i hvilket bankens kunder har interesser.

En medarbejder i bankens handelsomrade med handelsbefgjelser ma ikke
gennemfgre egne handler i finansielle instrumenter (skal fortrinsvist ske via
netbanken).

En medarbejder ma ikke for egen regning afgive ordrer, der er relateret til for-
ventninger om kursudsving, som er tilvejebragt ved kendskab til en kundes
ordre eller markedsinteresse.

Medarbejdere, som bestyrelsen har vurderet, har en vaesentlig risiko for inte-
ressekonflikt er omfattet af spekulationsreglerne i Lov om finansiel virksomhed
§ 77, dvs. at disse medarbejdere ikke ma saelge et veerdipapir farend der er
forlabet 6 maneders ejertid (geelder ikke investeringsbeviser).

Medarbejdere, som bestyrelsen har vurderet, har en vaesentlig risiko for inte-
resse, samt alle medarbejdere i bankens handelsomrade med handelsbefg-
jelser er omfattet af reglerne om personlige transaktioner i forordning
2017/565.

Alle handler, der er indgaet af medarbejdere i bankens handelsomrade, der
har handelsbefgjelser, overvages periodisk af bestyrelsen pga. spekulations-
reglerne og reglerne om personlige transaktioner.

Hvor banken modtager betalinger fra tredjemand, der kan resultere i en
interessekonflikt mellem banken og bankens kunder.

Det fremgar af bankens "Vilkar For Veerdipapirhandel”, at banken kan mod-
tage provisioner fra bankens samarbejdspartnere. Det fremgar endvidere af
bankens hjemmeside, hvilke samarbejdspartnere banken modtager provision
fra samt hvor meget provision banken modtager vedrgrende det enkelte pro-
dukt.

Banken ejer aktier i Sparinvest (Sparinvest Holding), Bankinvest (Bl Holding)
og Sydinvest (Syd Fund Management). Ingen medarbejder ma alene med
baggrund i bankens egeninteresse i disse selskaber anbefale kagb af investe-
ringer udbudt af henholdsvis Sparinvest, Sydinvest eller Bankinvest. Derimod
ma investering anbefales, safremt den konkrete investering er afpasset efter
kundens investeringshorisont, risikoprofil, kendskab, baeredygtighedspreefe-
rencer og den samlede gkonomiske situation i gvrigt. Det pahviler bankens
medarbejdere at kunne dokumentere denne hensigtsmaessighed eller eg-
nethed ved udfyldelse af en investeringsprofil.
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3.4

3.4.1

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

Hvor medarbejdere i banken har interne bonusordninger i tilknytning til
ydelser, som vedrgrer handel med finansielle instrumenter.

Ingen medarbejder i bankens handelsomrade eller gvrige enheder af banken
modtager ydelser, saleerer eller bonus i forhold til ydelser, der vedrarer handel
med finansielle instrumenter.

Hvor banken har en interesse i investeringsanalyser, som vedrgrer fi-
nansielle instrumenter, der tilbydes bankens kunder.

Banken har ingen finansanalytikere ansat, der udarbejder selvsteendige inve-
steringsanalyser.

Banken videreformidler investeringsanalyser fra forskellige udbydere. Ban-
ken har ingen egeninteresse i at fremme et anbefalet produkt fremfor et an-
det. | de tilfeelde hvor banken alligevel kunne have en interesse i at fremme
ét produkt frem for et andet, vil dette skulle fremhaeves ved fremsendelsen.

Nar banken pa baggrund af andres analyser offentligger en anbefaling, ma
medarbejdere med handelsbefgjelser ikke handle i det konkrete veerdipapir
for der er forlgbet 7 dage efter offentliggarelsen. Dette geelder dog ikke for
investeringsbeviser.

Handel med bankens egne aktier

Banken er opmaerksom pa, at handel med bankens egne aktier kan indebaere
en interessekonflikt. Hvis en interessekonflikt i en konkret situation ikke kan
undgas, skal kunden informeres herom.

Banken har siden bgrsnoteringen haft indgaet en Market Maker aftale med en
ekstern barsmaegler med henblik pa at sarge for, at primaert mindre aktionae-
rer uden ungdig ulempe kan kgbe eller seelge bankens aktier. Siden 1. februar
2022 varetages opgaven som Market Maker af Jyske Bank, Silkeborg. Ban-
ken laegger i udgangspunkt alle kundeordrer frem til handel via en samar-
bejdspartners handelsplatform med henblik pa at sikre, at kunden afregnes pa
den kurs, som en ekstern uvildig market maker vurderer til at veere markeds-
kursen, afstemt efter udbud og efterspgrgsel. Hensigten med Market Maker
ordningen er at kompensere for evt. manglende likviditet i markedet. | tilfeelde
hvor bankens egne aktier gnskes placeret i investeringsaftaler, som banken
udbyder, kan dette alene ske ved kundens udtrykkelige skriftlige accept.

Bankens handel med bankens egne aktier skal i gvrigt fglge bankens interne
regler herom.

Handel med bankens egenbeholdning af egne aktier ma ikke finde sted uden-
for bankens abne vinduer og ej heller i de dbne vinduer, safremt banken har
intern viden, som ikke er offentliggjort. Har banken iveerksat et aktietilbage-
kabsprogram og/eller medarbejderaktieordning, kan dette dog forekomme, for-
udsat at tilbagekabsprogrammet er iveerksat, hvor banken ikke havde intern
viden.
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3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.6.8

3.6.9
3.7

3.7.1

4

4.1

4.2

5.

5.1.

Bankens medarbejdere ma aldrig handle med bankens egne aktier i en lukke-
periode af 30 dage op til bankens offentliggerelse af kvartals-, halvars-, eller
arsrapport.

Der ma ikke radgives om bankens egne aktier for sa vidt angar kursforvent-
ninger, afkast eller lignende. Banken ma ikke foretage en konkret anbefaling
af, i hvilkket omfang det vil veere hensigtsmaessigt for kunden at erhverve aktier
i banken. Banken ma ikke med tiloud om aktionzerfordele eller gvrige goder
forsgge at overtale en kunde til at erhverve aktier eller yderligere aktier i ban-
ken. Bankens medarbejdere ma alene loyalt orientere om de naevnte aktio-
neerfordele. Ligeledes ma banken give instruktioner om, hvorledes handel
gennemfgres.

Banken har seerlig fokus pa, om kundens kgb af bankens egne aktier svarer
overens med kundens risikoprofil, herunder at bankens egne aktier ikke udgar
en uforholdsmaessig stor andel af kundens investeringsportefalje.

Banken har pligt til at oplyse kunder, der kaber bankens egne aktier, at banken
har en interesse heri.

Banken yder ikke lan til finansiering af kab af bankens egne aktier.
Kapitalforvaltning/Portefgljepleje
For at forhindre uhensigtsmaessig sammenblanding af interesser, ma handler

under bankens kapitalforvaltningsaftaler ikke gennemfares af samme person,
som gennemfgrer handler for andre kunder, i samme arbejdsgang.

Oplysning til kunden ved interessekonflikter

Hvis de foranstaltninger banken har indfert for at hindre interessekonflikter
ikke er tilstraekkelige til med rimelig sikkerhed at kunne sikre forebyggelse af
risikoen for, at kunders interesser skades, vil banken klart oplyse kunden om
interessekonflikternes generelle karakter og de foranstaltninger, der er truffet
for at mindske disse risici, inden banken patager sig opgaver for kundens reg-
ning.

Oplysninger til kunden om interessekonflikter benyttes kun, hvis de faktiske,
organisatoriske og administrative ordninger, som banken har indfgrt for at for-
hindre eller handtere sine interessekonflikter, ikke er tilstraekkelige til med ri-
melig sikkerhed at kunne sikre forebyggelse af risikoen for, at kundens inte-
resser skades.

Forretningsgange

Der udarbejdes forretningsgange pa alle relevante omrader, hvor interesse-
konflikter kan opsta.
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6.1.

7.1

9.1.

Uddannelse

Bankens medarbejdere modtager lgbende intern undervisning og oplaering
for at leere at undga, imgdegéa og handtere interessekonflikter.

Kontrol

Bankens uafhaengige compliancefunktion overvager og udfarer lgbende kon-
trol med overholdelse af geeldende lovgivning og interne regler pa omradet.

Rapportering til ledelsen

Banken fagrer fortegnelser over de typer investeringsservice eller accessori-
ske tjenesteydelser eller investeringsaktiviteter, der er udfart af eller pa
vegne af banken, hvor der er opstaet en interessekonflikt, der indebaerer en
risiko for at skade en eller flere kunders interesser. Bestyrelsen og direktio-
nen modtager mindst én gang arligt en skriftlig rapport herom.

Ajourfaring

Neervaerende politik opdateres lgbende efter behov og mindst én gang arligt.

Séaledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet i Danske Andelskassers Bank A/S den

18. September 2024.
Bestyrelsen
Anders Hestbech Klaus Moltesen Ravn Mikael Toldbod Jakobsen
Flemming Jul Jensen H.C. Krogh Tommy Skov Kristensen
Anette Holstein Nielsen Britta Rytter Eriksen Martin Ibsen
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